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5. Liderlik ve Çalışan Katılımı
5.1. Liderlik ve Taahhüt
Üst yönetimimiz, İSG yönetim sistemine ilişkin liderlik ve taahhüdünü aşağıdakiler ile gösterir.


Halide Edip Adıvar Anaokulu Müdürlüğü Hizmet Binası’nda sunulan her türlü eğitim öğretim hizmetleri kapsamında Üst Yönetim olarak önce sağlık ve güvenlik temel prensibi ile hareket ederek “ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi “nin devamlılığını sağlamayı, hedefler ve gözden geçirmelerle performansını sürekli iyileştirmeyi ve bu sayede iş kazası ve meslek hastalıklarını önlemeyi hedeflemiştir.

Bu amaçla;
1. İş Sağlığı ve güvenliği ile ilgili kanun ve yönetmeliklere uymayı, ilgili standardın şartları,yasal şartlar ve diğer şartları  karşılamayı,
2. Çalışanlarımızın, sağlıklı ve güvenli çalışma koşullarının  sağlanması için uygun donanım ve teknolojiler kullanmayı,
3. Proaktif bir yaklaşım ile iş sağlığı ve güvenliği kültürünü geliştirmeyi ve okul kültürü haline getirmeyi, 
4. İSG hedeflerinin tüm çalışanların katılımı ile oluşturulmasını, 
5. İSG Yönetim Sistemini sürekli iyileştirmeyi ve performansımızı arttırmayı,
6. İş sağlığı ve güvenliği ilkelerimizin benimsenmesi için çalışanlarımıza, hizmet aldığımız tüm paydaşlara ve ziyaretçilere yönelik eğitim faaliyetlerini geliştirerek sürdürmeyi,
7. Acil durumlarda kayıpları önlemek için gerekli tedbirleri almayı ve uygulamayı,
8. Tüm çalışanlarımızın katılımı ile tehlikeleri kaynağında yok ederek, sağlıklı ve güvenli iş ortamı oluşturmayı,

beyan ve taahhüt eder.
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